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INSIEME COSTRUIAMO IL FUTURO

wwrwfim-cisLit

Raggiunta |’ipotesi di rinnovo del CCNL.

Aumenti retributivi 2025-28 complessivi di € 200 pari al 9,30%.

Migliorate le tutele per la salute e sicurezza, per i lavoratori precari e degli appalti.

Welfare a € 250 dal 2027. Riduzione dell’orario di lavoro per lavoratori turnisti.

Dal 1° gennaio 2029 si apllichera la Riforma dell’Inquadramento Professionale.

Nella giornata di giovedi 6 agosto 2026 FIM-CISL e Confimi Industria Meccanica hanno sottoscritto il rinnovo
del CCNL valevole fino al 31 dicembre 2028.

E’ stato definito un incremento per il biennio 2027-28 complessivo di € 100, pari al 4,44%, al 5* livello.
Considerando gli adeguamenti retributivi definiti con I'accordo del 28 ottobre 2025, la vigenza contrattuale
riconoscera nell’ultimo quadriennio al 5” livello un incremento complessivo di € 200 pari al 9,30% per un
montante di € 5.454,85.

Inserita la clausola di salvaguardia che garantira le retribuzioni da eventuali scostamenti inflazionistici del
IPCA-Nei. Dal settembre 2027 il welfare contrattuale passa da €200 a €250.

Il rinnovo contrattuale porta rilevanti miglioramenti anche su altre parti normative, nel dettaglio:

dal 1° gennaio 2029 riforma dell’inquadramento professionale per adeguare le competenze lavorative ai continui
mutamenti delle organizzazioni del lavoro;

nuove tutele per le persone con patologie oncologiche e con disabilita;
ridotto di 4 ore I’orario di lavoro per il personale coinvolto su 15 o piu turni;
per lo Staff-leasing, € stato introdotto il diritto di assunzione dopo 48 mesi;

definite contrattualmente le causali per prorogare i contratti a termine a 24 mesi e la conseguente stabilizzazione
del 20% dei contratti attivati;

in materia di Appalti & stato introdotto I'obbligo in capo alle aziende con piu di 400 dipendenti di fornire alle Rsu uno
schema informativo contenete informazione su ditte in appalto, normativa su cambio appalto e appalto di lunga
durata;

definizione di una piattaforma nazionale welfare per prevedere anche l'attenzione ai bisogni sociali con servizi

territoriali.
rinnovo 28/10/2025 rinnovo 06/08/2026

01/06/2025 01/11/2025 01/06/2026 01/06/20 01/06,/2028

aumento minimo aumento minimo | Aumento minimo Aumento minimo Aumento minimo TOT

2 €2256 €1.758,03 |€17,77 €1.77580|€40,33 €1.816,13| 44,37€ 1.860,50€ | 36,30€ 1.896,80€| 161,33 €
3 €2502 €194954 | €19,71 €1.96925|€44,73 €201398) 49,20€ 2.063,18€| 40,26 € 2.103.44€| 178,92€
4 €26,11 €203468 | €20,57 €2.05525|€46,68 €210193| 51,35€ 2.153.28€| 42,01 € 219529€| 186,72€
5 €27,97 €2179,32 | €22,03 €2.201,35]|€50,00 €2.251,35] 55,00€ 2.306,35€| 45,00€ 2.351,35€| 200,00€
6 €30,00 €233743 |€23,63 €2.361,06|€53,63 €241469| 58,99€ 247368<| 48,26€ 2521,94€| 21451 €
7 €3219 €250826 | €2536 €253362|€57,55 €2591.17) 63,30€ 2.65447€| 51,79€ 2706.26€| 230,19€
8 €3501 €272813 |€27,58 €275571|€6259 €281830| 68,85€ 2.88715€| 56,33€ 294348€| 250,36 €

9 €38,92 €3.03300|€30,66 €3.06366|€69,59 €3.13325] 76,54€ 3.209,79€| 62,63 € 3.27242€| 278,34¢€

Iscriviti alla Fim Cisl, il sindacato che contratta per te!




