Vertenza Ferie RFI: | Tuoi Diritti

Non Vanno in Vacanza
CISL

LOMBARDIA

T

p— Il Quadro Normativo

Il Diritto alla Retribuzione Ordinaria

La Corte di Cassazione stabilisce che la retribuzione
AN feriale deve essere paragonabile a quella percepita

durante l'attivita lavorativa abituale.

Oltre la Paga Base
Il calcolo deve includere tutte le componenti
stabili e abituali collegate alla prestazione

lavorativa, non solo il minimo tabellare.

Un Principio Consolidato:

Questo orientamento giurisprudenziale e gia stato
applicato con successo in altre imprese ferroviarie e ora
e esteso al personale RFI.

La Struttura Dedicata
FIT CISL

Supporto Organizzativo

Completo
Attivazione di un team
specializzato per la
raccolta della documentazione
e la verifica puntuale delle
posizioni individuali.

Calcoli e Conteggi

Elaborazione tecnica dei
conteggi individuali per
determinare con precisione Gestione dell'eventuale
le somme maturate e non avvio di azioni legali e

percepite. interruzione gratuita dei

termini di prescrizione.

Tutela Legale

Requisiti e
Documentazione

Contatti e Azione
Immediata

Circolazione Manutenzione Uffici

Chi puo partecipare

Liniziativa e rivolta a lavoratrici e lavoratori di
Circolazione, Manutenzione e Uffici, sia in
servizio che gia pensionati.

Verifica Gratuita: La fase iniziale di
@ analisi della posizione e dei conteggi
non comporta costi per il lavoratore.

Documenti Necessari

Buste paga in PDF dal 2007
(o data assunzione)

Copia del documento
d'identita
——], Modulo dati personali
=/ FIT CISL

Non Aspettare: il tempo incide “==*
sui tuoi diritti. E fondamentale agire
subito per evitare la prescrizione
dei crediti retributivi.
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