FRAS:::-

PRESTAZIONI SOCIALI

BONUS ASILO NIDO
Datore di lavoro £ 400 a figlio [max 2 figli)

BONUS SCUOLA DELLINFANZIA
E SCUOLA PRIMARIA

Datore di lavoro £ 200 a figlio (max 2 figli)

ACQUISTO LIBRI SCOLASTICI
SCUOLE SUPERIORI / SCUOLE MEDIE

Datore di lavoro € 200 a figlio (max 3 figli)

BORSA DI STUDIO DIPLOMA MATURITA
Datore di lavaro
€ 600 lordi a figlio / € 700 lordi indirizzo agrario

BORSA DI STUDIO UNIVERSITA (2° e 3° anno)
Datore di lavore £ 600 lerdi a figlio

CONTRIBUTO FIGLIO/CONIUGE-CONVIVENTE
MORE UXORIO DISABILE

Datore di lavoro

campi EsTivi [DEVLY

MNon pid di € 50 settimanali, max € 250 per figlio
e € 500 per nucleo famigliare

€ BOO a famigliare

CONTRIBUTO AFFITTO LT 147"

Datore di lavoro massimale € 500

CONTRIBUTO MUTUO PRIMA CASA

Datore di lavoro massimale € 500

SPESE PER FORMAZIONE
E AGGIORNAMENTO

Rimborss allazienda delle spese di formaziona

ed aggiornamento obbligatorie per un importo
massimo di € 50,00 a corso con un massimale
rimborsabile annuo di € 700 per ogni azienda.

VISITE MEDICHE

Rirmborso alle aziende delle spese sostenute per le visite

dei propri lavoratorn dipendenti per un importo massime

i € 50,00 cadauna e € 600,00 per azienda.

FORNITURA INDUMENTI E CALZATURE DA LAVORD

Fatti sahvi | P, gli attrezzi & il vestiario previsti dal DVR che ogni azienda
dowra fornire al propri lsvoratori come previsto dalle norme di Legge |

n materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavore, F'Organismo Paritetico
Provinciale dellagricoltura fornird, ai lavoratori delle aziende iscritte,

una fornitura di DPI legati al settore in cul opera Fazienda.

Al lavorator @ lavoratrici con contratto in essere a tempo indeterminato
e/o determinato parl o superione a 150 giorate di lavoro, sard consegnata
una fornitura completa all'annc; Al lavoratori e lavoratrici con contratto

NPD:

DATORE DI LAVORO

in vigora dal 1° gennaio 2026

PRESTAZIONI SANITARIE

SPESE ODONTOIATRICHE
OTD da Slgg a 150gg
I5% dellaspesa  max-€ 500 annuo

OTD 151gg e OTI
35% della spesa max € 800 annuo

SPESE OCULISTICHE
OTD da 51gg a 15099
OTD da 151gg & OTI

FISIOTERAPIA DA MALATTIA
OTD da 51gg a 15099 massimale € 200 annui
OTD da 151gg = OTI massimale € 300 annui

PREVENZIONE ONCOLOGICA
OTD da 51gg a 15099
OTD da 151gg & OTI

massimale € 200 annui
massimale € 300 annui

massimale € 50
massimale €100

PREVENZIONE CARDIOVASCOLARE
OTD da 51gg a 150gg massirmnale € 50
OTD da 151gg e OTI massimale € 100

PACCHETTO MATERNITA
OTD da 51gg a 150gg
OTD da 151gg e OTI

massimale € 250
rmassimale € 350

REDAZIONE E AGGIORNAMENTO DVR

Rimborso alle aziende delle spese sostenute

par la redazione o per laggiornananto

del Documnento di Valutazione dei Rischi [DVR)

con una percentuale del 50% sulla spesa sostenuta
per un importo massimo rimborsabile

annuo di € 500,00,

FORMAZIONE RLS

Rimborso alle aziende delle spese sostenute
di formazione ed aggiornamenta di RLS aziendali
per un importe massime di € 250,00,

RIMBORSO KEz=zzs
PER ACQUISTO
CALZATURE DA LAVORO

In alternativa alla consegna

della fornitura, si pud chiedene
ilrimborse per le spese sostenute
per lacquisto di calzature da lavoro
per | propri dipendenti:

in essere a tempo determinato inferiore alle 150 giornate di lavoro sard

consegnata una fornitura delle sole scarpe allanno ercgate allatto

dellFassunzione.

OTD fino 2150 gg
OTle OTD 151 gg

€ 40 annui
€ 50 annui

CISL

FEDERAZIONE AGRICOLA ALIMENTARE
AMEIENTALE INDUSTRIALE ITALIANA
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Anna Velihurova - 334 9778963
Marzia Casini - 339 3204514
Chiara Casello - 392 3592754
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