informa contratto

CCNL METALMECCANICI

FIM-CISL

Aumento dei minimi tabellari
2025—-2026

CCNL UNIONMECCANICA-CONFAPI

Nella giornata del 24 luglio 2025, UNIONMECCANICA e FIM, FIOM e UILM hanno sottoscritto
un accordo che prevede gli aumenti dei minimi retributivi del biennio 2025-26:

= al 5~ livello un aumento complessivo di € 100 pari al 4,33%.

Pertanto, viene concordato per il biennio 2025-2026 un aumento dei minimi retributivi che,
riferito al 5° livello sara pari ad € 100,00 lordi, comprensivo della rivalutazione IPCA, cosi ripartito:
e € 27,90: decorrenza 01/06/2025 (gia corrisposti);
e € 22,10: decorrenza 01/09/2025;
e € 50,00: decorrenza 01/06/2026.

Nella tabella che segue vengono riportati gli aumenti contrattuali suddivisi per livello:

Livello
CCNL minimo aumento minimo aumento minimo aumento minimo

31/12/2024 | 01/06/2025 01/06/2025 | 01/09/2025 01/09/2025 | 01/06/2026 01/06/2026

1 € 1.566,94 € 20,37 € 1.587,31 € 16,14 € 1.603,45 € 36,51 € 1.639,96
2 €1.730,47 € 22,50 €1.752,97 €17,82 €1.770,79 € 40,32 €1.811,11
3 € 1.920,00 € 24,96 € 1.944,96 € 19,77 € 1.964,74 € 44,74 € 2.009,48
4 € 2.003,23 € 26,04 € 2.029,27 € 20,63 € 2.049,91 € 46,68 € 2.096,58
5 € 2.145,87 € 27,90 € 2.173,77 € 22,10 € 2,195,87 € 50,00 € 2.245,87
6 € 2.300,75 € 29,91 € 2.330,66 € 23,70 € 2.354,36 € 53,61 € 2.407,97
7 € 2.468,33 € 32,09 € 2.500,42 € 25,42 € 2,525,84 €57,51 € 2.583,36
8-8Q | €2.684,27 € 34,90 € 2.719,17 € 27,65 € 2.746,82 € 62,55 € 2.809,37
9-9Q | €2.985,18 € 38,81 € 3.023,99 € 30,74 € 3.054,74 € 69,56 € 3.124,30

Viene confermata la clausola di salvaguardia per il recupero di un eventuale scostamento
inflazionistico del IPCA-Nei 2025 superiore ai €50 contrattati.

Sono state calendarizzare date per incontri per il prosieguo della trattativa di rinnovo del
CCNL sia della parte normativa che economica nella seconda meta di settembre e ad ottobre.

Verranno calendarizzate le assemblee per il voto dellaccordo entro il mese di settembre 2025.

B ISCRIVITI

SEGUICI SUI SOCIAL § e Xd m

Iscriviti al sindacato che ha contrattato per te!
Rivolgiti ai delegati Fim-Cisl




