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ELBA - Ente Lombardo Bilaterale dell’ Artigianato

ELBA ¢ I’Ente Lombardo Bilaterale dell’Artigianato nato nel 1993 da un accordo
tra le parti sociali con I’obiettivo di sviluppare nuove e migliori relazioni sindacali
a supporto dell’artigianato lombardo.
ELBA sostiene I’artigianato lombardo con una serie di Provvidenze (contributi a
fondo perduto) rivolte sia ai lavoratori che alle imprese del settore.
Le Provvidenze sono determinate ogni anno dalle Parti Sociali Regionali sulla base
di specifici stanziamenti e prevedono diversi campi di intervento

Provvidenze ELBA 2023

Peri LAVORATORI

e  Anzianita professionale aziendale — euro 150 ogni due anni dai 18
anni di anzianita aziendale

e  Contributo spese acquisto libri scolastici — max euro 200 per acquisto
libri figli scuole superiori

. Mutuo prima casa — euro 500 per stipula mutuo prima casa

e  Borse di studio per i figli dei dipendenti: diploma di scuola
secondaria di secondo grado — euro 500

e  Borsedistudio per i figli dei dipendenti: iscrizione al secondo anno di
universita — euro 400

e  Borsedistudio per i dipendenti — euro 400 diploma triennale — 500
diploma superiore — 600 laurea

e  Conferma qualifica apprendistato — euro 400 al raggiungimento della
qualifica

e  Contributo trasporto pubblico — euro 200 abbonamento annuale — euro
100 semestrale

. Rimborso per i Camp Estivi figli — max euro 250 con sottomassimale
50 euro a settimana (camp estivi anche sportivi pubblici, privati
esteri)

e  Contributo rilascio permesso di soggiorno lavoratori stranieri —
contributo da euro 70 a euro 100 per conseguimento o rinnovo
permesso di soggiorno

e Mutuo tasso variabile — euro 250 per intestatari o cointestatari mutui
acquisto prima casa a partire dal 01.01.2014 a tasso variabile

e  Contributo affitti — euro 250 per lavoratori intestatari o cointestatari
contratto affitto che abbia subito adeguamento ISTAT a partire dal
01.01.2023

Per le IMPRESE

e  Contributo carenza di malattia — euro 100 per copertura carenza
malattia a carico datore di lavoro

e  Formazione esterna degli apprendisti — euro 125 per formazione
esterna obbligatoria

e  Formazione ed aggiornamento professionale (titolari, soci,
collaboratori, dipendenti)

30% del costo netto del corso max euro 200
50% del costo netto del corso in caso di partecipazione sia del titolare
che del dipendente ad iniziative di Fondartigianato max euro 520

e Imprenditoria femminile: maternita — euro 750 nascita o adozione di
un figlio a favore delle donne titolari di impresa

e Imprenditoria femminile: incremento occupazionale — max euro 500 a
favore SOLO delle imprese artigiane femminili

e Tirocinio extracurriculare — euro 250 per attivazione tirocini con
durata minima 6 mesi

e  Apprendistato di I° e I11° livello — euro 500 per assunzione
apprendista di 1° o 111° livello

. Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento — euro 200
- ex alternanza scuola lavoro

e  Confermaapprendistato — euro 250 per conferma apprendista solo se
I’apprendista viene confermato in azienda

. Formazione Rappresentanti Lavoratori per la Sicurezza Aziendale —
max euro 260 solo se la formazione ¢ effettuata tramite le associazioni
di categoria e/o enti di formazione di diretta emanazione delle stesse

. Percorsi leFP con tirocinio curriculare — euro 150 per I’attivazione,
nell’ambito di percorsi leFP, di tirocini curriculari

e Autoproduzione energia — sino a 1500 euro (o sino a 3000 euro) —
contributo per le imprese che hanno realizzato impianti di
autoproduzione di energia (es. pannelli solari, fotovoltaico, eolico)

. Innovazione tecnologica — sino a 1500 euro (o sino a 3000 euro) -
Contributo per le imprese che effettuano investimenti di innovazione
tecnologica anche finalizzati ad approcci green oriented con
particolare attenzione ad interventi in attuazione della strategia
definita nel Piano Transizione 4.0

0 DEI CITTADINI

TAY, " o
Imprese Sondrio

W.L.L.A. — Welfare Integrativo Lombardo Artigianato

W.LL.A. ¢ il fondo sanitario costituito il 31 luglio 2015 a seguito dell’ Accordo
sottoscritto  tra le  organizzazioni  dell’artigianato  dellaLombardia:
Confartigianato Imprese, CNA, Casartigiani, C.L.A.A.l,
e CGIL, CISL e UIL in data 25 marzo 2015, per I’erogazione di prestazioni socio-
sanitarie integrative.

L’iscrizione al Fondo € un diritto contrattuale di ogni singola lavoratrice/lavoratore
delle imprese artigiane che hanno sede operativa in Lombardia.

Le prestazioni socio-sanitarie sono riferite ai lavoratori dipendenti e ai suoi
famigliari e consentono di avere rimborsi, visite gratuite e indennita che possono
essere utilizzate secondo le necessita senza alcun costo aggiuntivo per il lavoratore
dipendente e I’azienda.

Provvidenze WILA 2023

Peri LAVORATORI

e Intervento chirurgico ambulatoriale — max euro 500 anno

e  Fisioterapia da infortunio e/o grave evento morboso — max euro 500
anno

e  Fisioterapia da malattia — max euro 150 anno

e Protocollo ortodontico (apparecchio dei denti) — max euro 500 anno

. Interventi chirurgici odontoiatrici extra-ricovero - per particolari
patologie max euro 3000 anno

e Curedentarie da infortunio — max euro 1000 anno

e  Tariffe agevolate odontoiatria

e Indennita di maternita/paternita — euro 20 giorno per max 90 giorni
anno maternita/paternita facoltativa

e Indennizzo astensione dal lavoro superiore a 180 giorni per
malattia/infortunio continuativo — euro 20 die max 100 giorni

e Non autosufficienza consolidata max euro 400 mese per max 3 anni;
temporanea max euro 400 mese per max 12 mesi

e  Rettaasilo nido —euro 700 anno famiglia monoparentale — euro 500
anno altre famiglie

e Ausili e protesi vari ortopedia — acustica (in aggiunta a SANARTI) —
max euro 500 anno con sottomassimali

Per i GENITORI/SUOCERI dei lavoratori iscritti
max 2 persone anno

e  Assistenza domiciliare (anche badante) a seguito di riconoscimento
dell’accompagnamento INPS; max euro 1200 anno

e Ospedalizzazione domiciliare per malattia e/o infortunio — max 3000
anno

. Indennizzo per ricovero in RSA — max 1400 anno

e Ausili e protesi vari ortopedia — acustica — max euro 500 anno con
sottomassimali

Per i CONIUGI/CONVIVENTI dei lavoratori iscritti

e Pacchetto maternita — max euro 600 anno

. indennizzo disabilita (invalidita superiore al 45%) - euro 1200 anno

e Ausili e protesi vari ortopedia — acustica — max euro 500 anno con
sottomassimali

Per i FIGLI dei lavoratori iscritti

. Rimborso spese sanitarie a seguito di diagnosi autismo 0 DSA — max
euro 300 anno per ogni figlia/o

e protocollo cure ortodontiche max euro 500 anno per ogni figlia/o

. indennizzo disabilita figli — euro 1500 anno per ogni figlia/o

e Ausili e protesi vari ortopedia — acustica — max euro 500 anno con
sottomassimali

e  Ospedalizzazione domiciliare per malattia e/o infortunio — max euro
3000 per ogni figlia/o
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SAN.ARTI -
Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa per i Lavoratori
dell’Artigianato

SAN.ARTI. é il Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa per i
Lavoratori dell’Artigianato. E stato costituito nel 2012 in
attuazione dell’accordo interconfederale del 21 settembre 2010 e
dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro sottoscritti dalla Parti
Sociali fondatrici.

SAN.ARTI. eroga agli Iscritti e agli aventi diritto prestazioni
sanitarie e socio-sanitarie. 1l Fondo non persegue fini di lucro,
dal 2014 ¢ iscritto all’Anagrafe dei Fondi Sanitari presso il
Ministero della Salute.

Provvidenze SAN.ARTI

Per i lavoratori

e Ticket per visite specialistiche, accertamenti diagnostici
e Pronto soccorso
max euro 600 anno

e Lenti graduate correttive — max euro 200 ogni 24 mesi —
franchigia euro 50

e  Pacchetto maternita — max euro 1300 per vento

e Odontoiatria — max 3200 anno — implantologia max 800
a impianto — due sedute gratuite anno igiene orale

e Grave inabilita da invalidita permanente, infortunio sul
lavoro o gravi malattie
max euro 7000 una tantum

e Fisioterapia — Trattamenti fisioterapici riabilitativi -max
euro 600 anno

e Ausili e protesi — ortopedici (plantari, ginocchiere post
intervento, stampelle ecc..) acustici; max euro 250

o Diaria pernottamento interventi chirurgici - da euro 40
a 130 per notte in base a tipo intervento e durata

e Prevenzione — visite gratuite per prevenzione:
cardiovascolare — oncologica — dermatologica -
oculistica

Per i figli minorenni iscrizione gratuita

e Visitaspecialistica oculistica
max euro 70 anno

e Lenti graduate correttive —max euro 200 ogni 24 mesi
— franchigia euro 50

e Visitaspecialistica ortopedica
max euro 70 anno

e  Plantari ortopedici e altri ausili/protesi
max euro 100 anno

e Non ausufficienza — assistenza per figlio con
connotazione di gravita — max euro 2400 anno

e  Ticket per visite specialistiche, accertamenti diagnostici
e Pronto soccorso
max euro 600 anno
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Per i familiari (coniugi/conviventi e figli 18/26 anni) previa
iscrizione a pagamento — euro 175 anno per familiare

e  Ticket per visite specialistiche, accertamenti diagnostici e
Pronto soccorso — max euro 1200 (sottomassimali)

o  Trattamenti fisioterapici riabilitativi — max euro 350 anno

e  Pacchetto maternita — per la coniuge/convivente del lavoratore
iscritto — euro 1300 max anno

e  Prevenzione oncologica femminile e maschile: - visite
specialistiche — max euro 200 anno donna — 160 uomo

e  Prevenzione cardiovascolare — visita specialistica — max euro
150 anno

e  Odontoiatria — max 3200 anno — implantologia max 800 a
impianto — una seduta gratuita anno igiene orale
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UL IL SINDACATO DEI CITTADINI

Per Titolari, Soci, Collaboratori (euro 295 costo anno) e familiari

coniuge/convivente figli (euro 175 anno eta 18/75)

e  Ticket per visite specialistiche, accertamenti diagnostici e
Pronto soccorso — max euro 600 anno

e  Trattamenti fisioterapici riabilitativi — max euro 350 anno

e Pacchetto maternita — max euro 1300 per evento

e  Prevenzione oncologica femminile e maschile - visite
specialistiche — max euro 200 anno donna — 160 uomo

e  Prevenzione cardiovascolare — visita specialistica — max euro
150 anno

e  Odontoiatria — max 3200 anno — implantologia max 800 a
impianto — una seduta gratuita anno igiene orale

Maggiori info su:

www.sanarti.it

www.elba.lombardia.it

www.wila.it

OPPURE CONTATTA LO SPORTELLO
TERRITORIALE (Assistenza Gratuita)

DIPENDENTI:

Tel. 335 7566765
e Tel. 338 8657420
CISL

of==  Tel 3396728349

IMPRESE:

G0, 9 Tel 3669150345
MWM%I%MO .


http://www.sanarti.it/
http://www.elba.lombardia.it/
http://www.wila.it/

