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XIX CONGRESSO PROVINCIALE CISL DI SONDRIO

Il XIX Congresso Territoriale della CISL di Sondrio, riunito a Sondrio,
presso il Teatro Sociale il 23 e 24 febbraio 2022, approva la relazione
introduttiva della Segreteria, assume 1 contributi e gli arricchimenti emersi
nel dibattito e indica alcune linee di indirizzo che dovranno improntare
I’azione della Cisl territoriale nel nuovo mandato congressuale.

In premessa si rileva come la pandemia da COVID-19 che ha colpito il
mondo intero ha completamente stravolto gli ultimi anni mettendo alla
prova paesi e cittadini dal punto di vista sanitario, sociale ed economico.
Questa crisi non ¢ ancora terminata anche se speriamo con la forte azione
di Campagna vaccinale e misure economiche a livello europeo di essere
pronti a ricominciare sicuramente con una nuova prospettiva.

Durante la difficile fase determinata dall’imperversare della pandemia il
nostro Sindacato ha sempre operato al massimo delle sue possibilita e nel
rispetto delle necessarie norme di sicurezza per garantire la consulenza e la
tutela di tutti coloro che si sono rivolti alla nostra organizzazione con
particolare attenzione ai nostri iscritte ed iscritti.

In questo contesto in continuo mutamento anche il Sindacato ¢ chiamato a
svolgere il proprio ruolo con un forte impegno di coinvolgimento di tutte le
realta territoriali e, in particolare, del mondo del lavoro.

Esserci, quindi, nel territorio, insieme ad enti e associazioni e a tutti i
soggetti socio economici della provincia di Sondrio per lavorare insieme su
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socio sanitari, infrastrutturale e scolastico/formativo, di qualita utili a
contrastare lo spopolamento e 1’invecchiamento, attraverso la realizzazione
di un laboratorio virtuoso di territorio capace di rigenerarsi.

Il mondo del lavoro con la crisi pandemica ha messo in luce tutti 1 limiti e
le problematiche ad esso correlati, a partire dalla precarieta che colpisce
soprattutto donne, giovani e stranieri in particolar modo nei settori dei
servizi “non essenziali”. Il Sindacato avra un ruolo decisivo nei prossimi
anni dove il trend nazionale ed internazionale sara dettato dalle transizioni
ecologiche e digitale per accompagnare 1 lavoratori e le lavoratrici in
questo cambiamento, per una “transizione giusta”, sostenendoli nel
percorso di riconversione occupazionale attraverso il dialogo sociale e
contrattuale.

Sia dal punto di vista strategico che organizzativo si rafforza 1’esigenza di
consolidare e proseguire il percorso avviato dallo scorso congresso con il
rafforzamento del sistema degli sportelli integrati operativi in tutte le sedi
zonali capaci di prendere in carico la persona nella sua integrita partendo
dalla raccolta del bisogno e sapendo dare risposte multidimensionali o
sapendo indirizzare all’interno del mondo Cisl o sul territorio coloro che vi
si rivolgono.

Categorie e confederazione, sono insieme chiamati ad organizzare e offrire
un sindacato sempre piu attento ai bisogni delle persone e delle comunita e,
soprattutto, rilanciare e sostenere il “modello CISL SONDRIO” che fa del
Bilancio Sociale lo strumento privilegiato di comunicazione e
socializzazione di ci0 che la nostra organizzazione fa per 1 propri soci, ma
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competenze e collaborazioni che determinano ricadute nei diversi territori
e nei vari settori produttivi e sociali della nostra realta provinciale.

Diventa, in questa visione, strategico proseguire con la pianificazione di
percorsi formativi, anche intercategoriali, per le RSU/RSA sui temi della
rappresentanza, della vertenzialitd/contrattazione, per delegate/i sul senso
di appartenenza e per attivita di proselitismo, per gli operatori dei servizi
per consolidare/aumentare competenze tecniche e relazionali e per tutti i
responsabili politici per un approfondimento/studio delle questioni
emergenti, anche collegate al cambiamento in atto, che impattano con
I’ambiente, con la struttura produttiva e dei servizi. Sara importante anche
attivare/aggiornare/qualificare/ ... 1 nostri strumenti comunicativi rivolti ai
soci e alla collettivita perché le nostre posizioni/decisioni siano sempre
comunicate in maniera efficace, sostenendo la partecipazione e la
corresponsabilita dei cittadini e dei diversi attori sociali.

La condivisione politica ed economica del “Modello Cisl Sondrio” andra
rafforzata con una maggiore sinergia tra confederazione, categorie e
servizi. Il consolidamento della confederalita permettera alla CISL di
SONDRIO, nel suo insieme, di partecipare il presente per generare il futuro

del nostro sindacato e del nostro territorio.

Sondrio, 24 febbraio 2022



