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«Si resta poveri pur lavorando
In tanti settori il rischio e alto»

Congresso Cisl. Bassi salari, occupazione femminile in calo e questione giovanile mai risolta
Alberghiero eristorazione: oltre il 64% degli occupati & sotto la soglia degli 11.500 euro I'anno

SONDRIO
'MONICA BORTOLOTTI

alari in diminuzione,
occupazione sempre pitl preca-
ria, disparita gil esistenti ampli-
ficate e alcune fasce della popo-
lazione, perlo piti donne, giova-
ni e stranieri, parti

netto slittamento verso il basso
delredditocomplessivodellefa-
miglie con un aumento nella fa-
scia inferiore ai 15000 euro lor-
di annui. E ancora, nel 2020 la
cassa integrazione sul nostro
territorio ha toccato il suo re-
con

colpite.

Sono pesanti le ricadute del
Covid sul tessuto socio econo-
mico nazionale e locale cosi co-
me tratteggiate dall'analisi del
segretario della Cisl Davide Fu-
‘magalli nel corso del XIX Con-

nidiore (36% commercio e47%
industria) cioé una media men-
sile di poco meno di 3000 lavo-
ratori full time.

Gllavviamenti
Daidatidel centro per limpiego

lediSondrioieriemercoledi.Un
Congresso partito dalla volonta
di rimettere con forza la voce, i

registrati 5000 avviamenti in
meno dei quali il75% nei settori
del commercio e dei servizi

dellelavoratricialcentrodellat-
tenzione. Unanecessiticheida-
i, impietosi, confermano.
Durante la pandemiai 10 uo-
mini pit ricchi del mondo han-

I merca-
to del lavoro locale & tornato su
indici di mobilita pre-covid no-
nostante alcuni settori fossero
ancora pesantemente toccati
dalla cassa integrazione. Nella

ne, mentre nel mondo si stima
= e, 1 s

una parziale ripresa con una
talzo delle stime el Pil

sono cadute in poverti. In Italia
nel solo 2020 si conta 1 milione
di pover in pii e Vindice della
poverta assoluta ha registrato il
massimo dal 2005. In provincia
di Sondrio dalle statistiche ela-
borate dal Caf della Cisl riguar-
danti circa 20mila contribuenti
per Panno scorso risulta uno

B Il nostro Paese
costretto a patire
decenni

di stagnazione

¢ lenta decrescitar»

ma questanno, tra la recrude-
scenzadellapandemial'aumen-
to del costo dellenergia e la
fiammata dell'inflazione, la si-
tuazione geopolitica mondiale
latendenzaé opposta.

I dati pre-pandemia certifi-
cavano gia una situazione pre-
occupante: Ttalia & lunico Pae-
seeuropeoin cuiisalarisono
minuiti rispetto al 1990 di circa
il 6%. «E evidente - ancora Fu-

all - che per chi lavora per

02022

Ilvoto peril rinnovo dei vertici

razione dove oltre il 649% deila-
voratori & sotto la soglia degli
10,500 euro lanno. Ma ci sono

‘magalli, figlio di decenni di sta-
gnazione e lenta decrescita in
cui la concorrenza si & giocata

rio, meno garantito e di bassa
qualith (turismo, pubblici eser-
cizi, commercioal dettaglio,ser-
vizi alle persone).

Loccupazione femminile &
diminuita finoal 49%, dato peg-
glore dal 2013 e la distanza con
gli uomini & aumentataarrivan-
do al 18.2% a livello nazionale.
Nella nostra provincia il “gen-
der gap” retributivorispettoagli
uomini & del 28%. Le donne oc-
cupate in provincia sono per lo
piit dipendenti nei settori del
privato (819%) e in questi princi-
palmente nel commercio, turi-
smo e servizi (68%); mentre nei
settori del pubblico (19%) sono
distribuite nella sanith (33%) ¢
nell'istruzione (45%), mentre
nonaumentanolelibere profes-
sioniste e le imprenditrici (fer-
me da10 annial 44%).

Iglovani
Igiovanisonolesecondevittime
diquestasituazione. Nellafascia
deta 18-35 anni, meno del 30%
ha un lavoro stabile, il restante
harapportia termine, o & disoc-
cupato. La maggioranza pari al
54,65% ha svolto lavori senza
contratto, il 61,5% ha accettato
un lavoro sottopagato, il 37,5%
dichiara di aver ricevuto paga-
mentiinferioriaquellipattuitie
il 82,5% di non essere stato pa-
gato peril lavoro svolto. E poi ci
sonoglistranieri: il Covid ha au-
mentatoloscartoin questocaso
con gl italiani. Nonostante un

orari ridottioa il

altissime anche nei

10in

rischio di poverta aumenta. Ci
sono settoriin cui il rischiodila-
vorareerimanerepoverié parti-
colarmente elevato. Il primo &
quello alberghiero e della risto-

servizi (41,6%), nelle costruzio-

lavoro e non sullaumento della
cith Afarel.

ni (31,7%), nell*
(30%) e nel commercio
(27,5%)».

Un fenomeno, secondo Fu-

nostatidonne, giovani estranie-
= i o

niero, il 35% delle persone che
hanno perso il proprio impiego
durante Ia crisi pandemica era
di ita non italiana.

ri dove Iimpiego era gia preca-

erprOL
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Un momento conclusivo
delle votazione al Teatro
Sociale di Sondrio e una foto
di gruppo con molti

dei protagonisti

del Congresso FOTO GIANATTI

Olimpiadi, una grande occasione
«Investimenti in tutti i settori»

Analisi

Lauspicio di Fumagalli
«Un catalizzatore
per i piani di sviluppo
alungotermine»

U

ternazionali alle porte come le
Olimpiadi 2026, maanchelega-
re dei Mondiali di sci e | Winter
world master games in Valchia-
venna, il temadellosviluppotu-
risticodellaprovincianon pote-
vanon entrare nellanalisi fatta

ide Fumagalli

variegato, che da lavoro a
78mila persone, 54mila delle
quali dipendent, e la necessita
sempre pil sentita di creare le
condizioni non soltanto per
mantenere, ma anche per sti-
molare e, soprattutto, attrarre
le pitt diverse attivita facendosi
garanti del rispetto del territo-
rio e dellambiente.
Apartiredal turismo ch

inoceasione! del XIX Congresso
della Cisl di Sondrio conclusosi
ierial Teatro Sociale i Sondrio.

Fumagalli & partito dai nu-
meri del tessutoeconomicoval-
tellinese conl'occupazionesud-
divisa tra il 34% del commercio
e turismo; l 22% nella manifat-
tura; il 7% nelledilizia; il 7%
nella logistica e trasportis il 5%
nella ieil

3,5 milioni di turisti allanno ha
un grado di attrattivita e acco-
glienza certamente mi

6% nel sociosanitario privato.
1l pubblico conta circa
10.00( terzo

le, ma elevato e che deve impa-
rare alavorare secondo una
sione d'insieme. Con eventi in-

nella scuola (3.761), un terzo
nella sanita (3 214)ecxrm 2000
nelle ammi i locali e

gioviale abase di selfie

centrali. InSvizzeraifrontalieri
sono stimati in 3/5.000 addetti
(soprattutto turismo edilizia
commercio e servizi).
«Eevidente-hadetto Fuma-
galli - che per continuare a ga-
rantirci un futuro non possia-
mo permetterci di tralasciare
investimenti in nessun settore,
dalla manifattura, alle banche,
dalledilizia al commercio, dal-
Tagricoltura al turismo
Un settore quest'ultimo su
cuiil territorio fa grande affida-
mento, maperilqualeserveuna
visione dinsieme. «Non ci ser-
vono tante piccole Livigno - ha
detto Fumagalli -, ma serve che
Livignoe tutte lealtrerealtira-

confine». Fare squadra & dun-
que per Fumagallila strada vin-
cente.

«In questa cornice di visione
complessiva e a lungo termine
dobbiamo collocare i grandi
eventi che allora diventano
unenorme opportunita di pro-
‘mozione e sviluppo del territo-
rio - ha aggiunto -. Lauspicio
per le ricadute che potrebbe
avere il grandioso appunta-
mento con i Giochi invernali
2026 & esattamente cio che &
statoscritto nel dossier olimpi-
codovesidice testualmenteche
queste Olimpiadi “fungeranno
da catalizzatore per i piani di
svluppo a lungo termine fina-
lizzatia ditut-

pounicoin
cui ciascuno aumenta la pro-
pria efficacia solo come parte di
un'offerta molto piti ampia.

i i
no” e ancora che “sosterranno
lasrmtegnregmna]e dilottaal-
delle zone

Ogni una voca-

una tipicith, una propria identi-
ta,daproporre non inmodo in-

risorse naturali”. Sari qude
‘messaalla provalanostra capa-
cith di pensare e realizzare in-

dividuale ma in modo comple-

da Livigno e da Madesimo per
arrivare a Milano passando dal
lago di Como e dalla Brianza
Senza scordare le sinergie con
le altre aree alpine anche oltre

loro che ci abitano, che ci lavo-
rano: sari questa una preziosa
eredita che potremolasciare al-
le generazioni future».

Fumagalli confermato

Tutte le nomine. Insieme a lui |a segreteria uscente:
Vittorio Cantoni della Fim e llaria Urbani della Fai

Linea della continui-
taperla Cisl di Sondrio. Alla fi-
ne della due giorni di Congres-
50 del sindacato, il neo eletto
consiglio generale ha infatti
confermato Davide Fumagalli
segretario generale e con lui la
segreteria uscente composta
da Vittorio Cantoni prove-
niente dalla Fim (Federazione
italiana metalmeccanici) e Ila-
ria Urbani della Fai (Federa-
zioneagricola, alimentare, am-
bientale, Industriale italiana).

(Comitato esecutivo

Nel comitato esecutivo oltre
che la segreteria Ust, ci saran-
no tutti  segretari generali di
categoria e dunque: Francesco
Della Marianna (First), Alber-
to Busi (Fns), Sergio Marcelli
(Fnp), Francesco Caiazza (Fp),
Rossano Ricchini (Filea), Mas-
simo Viglianisi (Fit), Massimi-
liano Arighi (Fisascat), Elisa
Ripamonti (Cisl Scuola), Ema-
nuele Merazzi (Femea), Dante
Spiniello (Slp), Simone Nonini
(Flaei) e Chiara Casello (Fel-
sa). Nel comitato esecutivoan-
chei i delle sedi zo-

non solo sarh garantita nel
nuovo mandato, ma che sark
potenziata. «Come “sindncato
di montagna” i

Dasinistra: Vittorio Cantoni, Davide Fumagalli e llaria Urbani

e organizzativo Ia Cisl intende
proseguireeconsolidareil per-
corsoavviatodalloscorsoCon-

sere sempre pill presente nel
territorio, insieme ad enti e as-
sociazioni eatuttiisoggettiso-
cio economici della provincia
per lavorare insieme su obiet-
tivi comuni» assicurano dalla
segre

e R——
crisi pandemica ha messo in
luce tutti limiti e le problema-

nali: Paola Bortolomai, Miche-
le Fedele e Alessandra Vani-
netti.

Durante il congresso si & ri-
levato come la pandemia, che
ha colpito il mondo intero, ha

i,a partire
dalla precarieta che colpisce
soprattutto donne, giovani e
stranieri in particolar modo
nei settori dei servizi “non es-
senziali”. Il sindacato avra un
ruolo decisivo nei prossimi an-

stravolto gli
ultimi anni mettendo alla pro-
va Paesi e cittadini. «Durante
questa fase  sottolineano dal-
Ia Cisl - abbiamo sempre ope-
ratoal i ibili:

ternazionale sari dettato dalle
transizioni ecologiche e digita-
le per accompagnare i lavora-
tori e le lavoratrici in questo

taper

peruna “transi-

gressoconil del
sistema degli sportelli integra-
ti operativi in tutte le sedi zo-
nali capaci di prendere in cari
colapersona nella sua integri-
t partendo dalla raccolta del
bisogno e dando risposte mul-
tidimensionali o sapendo indi-
rizzare allinterno del mondo
Cisl o sul territorio coloro che
visi rivolgono.

Nel secondo giorno di Con-
gresso, il giorno dell'invasione
russa all'Ueraina non poteva
mancare una riflessione sulla
drammatica situazione: «Cor
dividiamo l'appello unitario di
Cil, Cisl, Uil, Arci-Acli-Anpi-
Auser e Comunita SantEgidio
dellaLombardiaperunacessa-
zione degli scontri in atto e il
ritiro delle forze russe da tutto
ilterritorioucraino peravviare
trattative che risolvano i con-

D inel fliti tra Stati nel rispetto del
la tutela di tutti colorn che si  percorso di riconversione oc-  diritto i tramite
i ildi la di) ia, il dialogo e laco-

sono rivolti all’

con particolare riguardo agli
iscritti». Un'attenzione che

Dal punto di vista strategico

CRPRODUZIONE RSERVATA

Assegno unico per i frontalieri
«Chiediamo parita di condizioni»

Il punto

Le preoccupazioni

per i lavoratori all'estero
che pero risiedono

nel nostro Paese

Assegno unico per i
frontalieri, ancora troppe in-
certezze. Allavigiliadellentrata
in vigore del primo marzo del
provvedimento per tutti i citta-
dini italiani e resi-

frontalieri, non hasciolto tutti i
nodi.
In particolare, per i lavorato-
i frontalier residenti in Italia
che svolgono la propria presta-
zione allestero nei Paesi confi-
nanti o limitrofi dell'Unione
europea, ovvero in quelli nei
quali sia stipulata una conven-
zione bilaterale anche se extra
Ue, la possibilith di percepire
Tassegnounicopotrebbeincon-
ifficolth i flus-

dentinel nostro Paese -occupa-
ticonlavoroautonomoodipen-

si di domande che gli Istituti di
sicurezza sociali esteri si trove-

dente, inoccupati, incapienti -
permangono problemi e dubbi
interpretativi.

Lincontro della scorsa setti-
mana tra le sigle sindacali Cgl,
Cisle Uileladirezione naziona-
le dell'Inps, richiesto per i ne-
cessari chiarimenti sulleroga-
zione dellassegno unico uni-
versale anche per i lavoratori

teal ricevimento dell Tnps degli
importi erogati a titolo di asse-
£no unico (incrementati anche
dal lavoro autonomo), al fine
erogare a loro volta, come com-
pensazione, gliassegni faniliari
(acarico del Paese di lavoro).
«Per questo, per superare
Tinevitabile “collo di bottiglia”

Lasede centrale Inps aRoma

che si verrh a determinare - di-
cono i rappresentanti delle tre
sigle, Giuseppe Augurusa, Luca
Carettie Pancrazio

frontalieri che residenti al-
Testero, lavorano in Italia, con
Tinaccettabile conseguenza di

abbiamo richiesto all” Inps di
accelerare per quanto possibile
i mandati di pagamento delle
domande di assegno unico gi
pervenute ed aprire un canale
b - I

una
parita di condizioni di lavoro.
«E stato accertato - aggiun-
gono i sindacalisti - anche lef-
fetto paradossale di assorbi
mento, che avevamo denuncia-
igiorni i, per quest'ul-

to:

conl di compen-
sazioni dei Paesi esteri».
Secondo i sindacalisti, I Tnps
sar nelle condizioni di erogare
i primi assegni a partire dalla
meth di marzo. Confermata

gni familiari erogati fino al 28
febbraio. Liistituto dellAnfase-
guito della sua decadenza non
potra pill essere erogato deter-
minando un danno sulle retri

ioni dei lavoratori frontali

Vinter del criterio
esclusivo della residenza ai fini
dellerogazione  dellassegno

unico, anche se nella circolare
Inpsdel i02021si indichi

riin ingresso, residenti alleste-
roma che effettuano la propria
prestazione in Italia.

Allalucedi fica, ri-

lapossibilita alternativa allare-
sidenza del rapporto dilavoroa
tempo determinato o indeter-
minatodi durataperlomenose-
mestrale. Una previsione in
netto contrasto con il regola-
mento 883/04 e con gli accordi
bilaterali ipaesi

chiediamo al Milav ed al Mef
un'iniziativa urgente per ga-
rantire la parita di condizioni e
le risorse necessarie per la sua
attuazione. Al Maeci e al Mini-
stero della famiglia, rispettiva-
mente la garanzia del rispetto
delle © norme in-

non Ue, che prevedono modali-
t analoghe al regolamento di
sicurezza sociale europeo, de-
termina la mancata erogazione
dellassegno unico per quei

ternazionali e ladeguata prote-
zione sociale ai nuclei familiari
dituttiifrontalieriin entrataed
inuscitanel edalnostro Paese».



