
Novità in segreteria provinciale 
FNP: con la decadenza del segre-
tario Pietro Biavaschi, per raggiunti 
limiti di età, il Consiglio Genera-
le Fnp nella seduta del 12 Luglio 
2021 ha eletto al suo posto Bruno 
Lanzini.
Auguri di buon lavoro al nuovo 
segretario e un sentito grazie a 
Pietro Biavaschi.
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NOTIZIARIO PENSIONATI
Lettera del  
Segretario Generale

Carissime iscritte e carissimi iscritti 
alla Federazione Pensionati Cisl
Con questo notiziario avviamo la 

stagione congressuale che per il nostro 
sindacato sarà anche l’occasione per il 
rinnovo o la conferma dei suoi dirigenti.
Sarà anche il momento per un’appro-
fondita riflessione sugli avvenimenti e le 
scelte di questi anni cercando di imma-
ginare il modo migliore di organizzarci 
per operare nel futuro.
Il congresso, per altro già rinviato lo 
scorso anno, avviene in una delicata 
fase in cui il paese cerca di tornare 
alla normalità con la ripartenza di tutte 
le attività.
Anche noi vogliamo partecipare ma nel 
rispetto delle regole di prudenza previste 
dalle autorità sanitarie.
Sosteniamo convintamente la campa-
gna di vaccinazione e il relativo utilizzo 
del green pass per accedere alle varie 
attività, non perché ci consideriamo 
esperti ma perché ci affidiamo alla scien-
za come unica alternativa al rischio di 
ulteriori chiusure che sarebbero inso-
stenibili.
Ovviamente per partecipare alle no-
stre attività sarà obbligatorio essere 

in possesso del green pass; tutti gli 
incontri saranno organizzati garantendo 
il distanziamento sociale e l’uso della 
mascherina.
Il congresso sarà l’occasione per ragio-
nare sui problemi che la pandemia ha 
ulteriormente aggravato, in particolare 
la questione delle condizioni di vita sul 
territorio.
La sanità deve avere una sua capaci-
tà di tutela su tutto il territorio, quindi 
imperniata non solo sugli ospedali ma 
anche sulle cure domiciliari, sull’assi-
stenza post ospedaliera, sulla qualità 
della vita nelle case di riposo, sulla 
qualità dei trasporti e sull’attenzione 
alle persone sole.
Vogliamo vigilare su tutto questo e nello 
stesso tempo contribuire alla soluzione 
dei problemi anche attraverso le nostre 
attività di volontariato, come insegna 
l’esperienza Anteas che con l’animazio-
ne nelle case di riposo, il trasporto di chi 
ne fa richiesta verso le cure ospedaliere 
e l’attenzione alle persone sole svolge 
un’attività fondamentale.
Su questi temi vi invitiamo a partecipare 
alle nostre assemblee zonali di cui vi 
diamo informazione in questo notiziario 
e a portare senza alcun timore le vostre 
critiche e il vostro contributo.
Crediamo che la partecipazione attiva 

degli iscritti potrà aiutare il sindacato ad 
affrontare con maggiore concretezza i 
problemi e le opportunità del territorio. 

Sergio Marcelli

SPECIALE CONGRESSO
Nelle pagine interne temi,  

date e luoghi dell’XI Congresso Fnp

Per partecipare alle as-
semblee e al Congresso
è necessario indossare 
la mascherina chirurgica 
o FFP2 ed è indispensa-
bile essere in possesso 
del Green Pass, valido, 
da esibire all’ingresso 
della struttura.

Verso l’XI CONGRESSO
FNP PROVINCIALE

Cara iscritta, caro iscritto

Ogni quattro anni la CISL convoca il Congresso per eleggere il 
nuovo gruppo dirigente e per definire gli orientamenti di politica 
sindacale e organizzativa.
In quest’ottica la FNP-CISL Territoriale di Sondrio ha deliberato 
di tenere il suo prossimo Congresso a Berbenno di Valtellina 
(SO) presso il Centro Congressi Salyut il 16 Dicembre 2021. 
Questo importante evento sarà preceduto dalle assemblee di 
RLS, occasione non solo per eleggere i delegati al Congresso 
e i componenti del Coordinamento, ma soprattutto per fare il 
punto sull’azione sindacale condotta in questi anni e per riflettere 
su possibili miglioramenti.

Continua a pagina 2 u
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Le assemblee si svolgeranno secondo il 
calendario riportato di seguito in ordine 
di data; il presente notiziario costitui-
sce a tutti gli effetti formale invito agli 
iscritti. Sollecitiamo la vostra presenza 
e il vostro contributo di idee e proposte, 
per rendere proficuo il dibattito e costruire 
un sindacato capace di raccogliere le 
sfide del futuro.

ASSEMBLEE DI RLS
Le Assemblee si svolgeranno seguendo 
questo ordine del giorno:
• �presentazione temi congressuali
• �dibattito
• �elezione coordinamento RLS
• �elezione delegati all’XI congresso 

FNP-CISL di Sondrio

ASSEMBLEA RLS FNP 
di MORBEGNO
MERCOLEDÌ 10 NOVEMBRE 
2021 ORE 14.30 PRESSO 
“MUSEO CIVICO” di Morbegno 
Via Cortivacci n. 2 - Morbegno
Paesi interessati: Albaredo per San 
Marco, Andalo Valtellino, Ardenno, 
Bema, Buglio in Monte, Cercino, 
Cino, Civo, Cosio Valtellino, Dazio, 
Delebio, Dubino, Forcola, Gerola Alta, 
Mantello, Mello, Morbegno, Pedesina, 
Piantedo, Rasura, Rogolo, Talamona, 
Tartano, Traona, Val Masino

ASSEMBLEA RLS FNP 
di BORMIO
GIOVEDÌ 11 NOVEMBRE 2021 
ORE 14.30 PRESSO “BANCA 
POPOLARE DI SONDRIO” 
Via Roma n. 131 - Bormio
Paesi interessati: Bormio, Livigno, 
Sondalo, Valdidentro, Valdisotto, 
Valfurva

ASSEMBLEA RLS FNP 
di TIRANO
VENERDÌ 12 NOVEMBRE 2021 
ORE 14.30 PRESSO  
“BANCA CREDITO 
VALTELLINESE” 
Piazzale Marinoni n. 23 - Tirano
Paesi interessati: Aprica, Bianzone, 
Grosio, Grosotto, Lovero, Mazzo di 
Valtellina, Sernio, Teglio, Tirano, 
Tovo di Sant’Agata, Vervio, Villa di 
Tirano

ASSEMBLEA RLS FNP  
di CHIAVENNA
LUNEDÌ 15 NOVEMBRE 
2021 ORE 14.30 PRESSO 
“CINETEATRO VICTORIA” 
Via G.B. Picchi n. 2 - Chiavenna
Paesi interessati: Campodolcino, 
Chiavenna, Gordona, Madesimo, 
Mese, Novate Mezzola, Piuro, Pra-
ta Camportaccio, Samolaco, San 
Giacomo Filippo, Verceia, Villa di 
Chiavenna

ASSEMBLEA RLS FNP 
di SONDRIO 
MARTEDÌ 16 NOVEMBRE 2021 
ORE 14.30 PRESSO  
“ORATORIO SACRO CUORE”  
via D. Gianoli n. 18 - Sondrio
Paesi interessati: Albosaggia, Ber-
benno di Valtellina, Caiolo, Caspog-
gio, Castello dell’Acqua, Castione 
Andevenno, Cedrasco, Chiesa in 
Valmalenco, Chiuro, Colorina, Faedo 
Valtellino, Fusine, Lanzada, Monta-
gna in Valtellina, Piateda, Poggiri-
denti, Ponte in Valtellina, Postalesio, 
Sondrio, Spriana, Torre di Santa Ma-
ria, Tresivio

Verso l’XI CONGRESSO� Continua dalla prima pagina q

Per le assemblee pre-congres-
suali delle nostre Rappresen-
tanze Locali Sindacali (RLS), 

proponiamo delle tracce di appro-
fondimento prese da alcuni dei 21 
temi proposti dal livello Nazionale. 

IL VALORE DELLA TERZA ETÀ 
NELLE SOCIETA’ IN DECLINO 
DEMOGRAFICO STRUTTURALE
Provare a trasformare il problema 
del declino demografico strutturale in 
opportunità, dando maggiore centra-
lità - e contestualmente valore – alle 
persone in età di pensione.
Il che significa tre linee di intervento 
strategico: 
1) ripensare al sistema pensionistico 
con l’apporto di altre risorse oltre a 
quelli dei contributi previdenziali; 
2) ripensare al sistema sanitario e 
assistenziale in funzione dei nuovi 
bisogni della popolazione anziana; 
3) favorire percorsi di vita attiva an-
che dopo il raggiungimento dell’età 
di quiescenza.

UNA NUOVA STAGIONE  
DI CONCERTAZIONE
La FNP sostiene la CISL nell’obiettivo 
di giungere ad un patto tra governo 
e parti sociali che abbia come oriz-
zonte l’attuazione del PNRR (Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza), 
con al centro il coinvolgimento dei 
lavoratori e dei pensionati, la riforma 
della pubblica amministrazione, la 
transizione ecologica.

IL SISTEMA SOCIOSANITARIO 
DEL DOPO COVID
L’esperienza COVID ha messo in 
evidenza luci ed ombre del Servizio 
Sociosanitario Lombardo (SSL). Oggi 
è necessario fare innanzitutto tre cose: 
investire di più nella prevenzione, e 
negli interventi precoci come gli scre-
ening; riorganizzare i servizi intorno 
alle esigenze dei cittadini, specie an-
ziani e persone fragili e/o a rischio; 
rendere più responsabili i cittadini 
attraverso campagne educative e 
informative. Sono anni che si parla 
del superamento di un’organizzazione 
ospedalo-centrica a favore di una 
sanità che guardi di più al territorio. 

Il che significa una reale presa in ca-
rico della persona non solo nella fase 
acuta della malattia, quando si richiede 
il ricovero ospedaliero, ma anche nel 
rientro al domicilio (dimissioni protette 
– Adi ecc...). Lo stesso dicasi della fase 
della riabilitazione, del monitoraggio e 
della risposta alle cronicità. 
Altro punto molto critico, accentuato 
dalle difficoltà create dalla lotta alla 
pandemia, è la scandalosa persistenza 
delle lunghe liste d’attesa per esami e 
visite specialistiche, su cui la FNP deve 
intervenire con decisione.
La FNP territoriale, come firmataria 
insieme a Cisl, Anteas e Anolf degli 
Accordi di Programma per l’attuazione 
dei Piani di Zona, continuerà a rendersi 
propositiva nei confronti degli Uffici di 
Piano, rivendicando nel contempo il 
riconoscimento per il ruolo importante 
svolto a livello provinciale dagli Sportelli 
Integrati Welfare, Lavoro, Bilateralità, 
Stranieri.

LA RISCOPERTA  
DEL TERZO SETTORE
Fondamentale è e sarà la funzione del 
Terzo Settore nell’affrontare la sfida per 
il lavoro, il welfare, l’inclusione sociale 
e per accompagnare la transizione 
ecologica. Le molte realtà non profit e 
del Terzo Settore promosse dalla Cisl 
(es. Anteas e Anolf) rappresentano uno 
snodo fondamentale della politica delle 
alleanze sociali. Perciò, secondo quanto 
previsto dalla normativa, le associazioni 
debbono sì essere nettamente distinte 
dal sindacato, ma non separate in ma-
niera incomunicabile. Anzi attraverso 
protocolli operativi specifici, devono 
essere garantiti legami ideali, comu-
nanza di obiettivi politici e progettualità 
condivise.

CONSOLIDARE L’AZIONE  
DELLE RLS
Il territorio costituisce l’ambito primario 
in cui la FNP CISL dovrà agire sinda-
calmente ed essere riconosciuta come 
un attore significativo all’interno della 
comunità locale. I compiti delle RLS 
vanno anch’essi meglio precisati, tenen-
do presente la necessità di assicurare: 
a) �una rete di rapporti assidui con i 

pensionati iscritti del proprio territorio; 

b) �una capillare informazione sulle at-
tività e sulle linee di azione della 
FNP CISL; 

c) �una capacità di azione come agente 
sociale all’interno delle comunità di 
riferimento; 

d) �una effettiva integrazione nel sistema 
CISL, attraverso continui e positivi 
rapporti con i servizi e le categorie.

LA CAPILLARITÀ COME 
REQUISITO INDISPENSABILE 
DELLA NOSTRA PRESENZA 
SUL TERRITORIO
Il Covid ha dimostrato la necessità di 
una presenza capillare e più diffusa 
possibile sul territorio. L’obiettivo dei 
prossimi anni è quello di una maggior 
presenza, visibilità e accreditamento 
della FNP CISL in tutte le comunità 
locali. Si potrebbero sperimentare varie 
forme di presenza; interessante, tra le 
tante che ciascuna RLS può mettere 
in campo, l’esperienza “piazze della 
terza età”, nelle quali, il sabato mattina, 
i delegati della FNP CISL e gli operatori 
dei servizi offrono consulenza gratuita 
alla popolazione sui temi del welfare.

I SERVIZI DELLA CISL 
LA CONTINUITA’ ASSOCIATIVA
La FNP CISL ritiene essenziale prose-
guire il percorso verso la realizzazione 
organica del “sistema” dei servizi CISL, 
già caratteristica fondante del sistema 
Sondrio. Un’integrazione prevista, tra 
l’altro, dalle decisioni assunte nell’ulti-
ma Conferenza dei Servizi del 2018 e 
nell’Assemblea Organizzativa del 2019. 
Il tema dei servizi, in particolare CAF 

e INAS, ma anche ADICONSUM e 
SICET, incrocia quello della capillarità 
della nostra presenza sul territorio. 
Sarà anche importante rilanciare il 
dialogo con le categorie degli attivi 
ai fini di una maggiore efficacia della 
continuità associativa, adesso realiz-
zata proficuamente soprattutto con la 
Cisl Scuola. 

LA LEVA DELA FORMAZIONE
Sul versante della formazione la si-
tuazione risulta un po’ bloccata come 
effetto del lungo periodo sovrastato 
dalla pandemia; la gente era este-
nuata e disorientata dal ripetersi dei 
lunghi periodi di chiusura. Ora, però, 
occorre, “rimboccarsi le maniche” e 
tornare a progettare e realizzare. Non 
si parte da zero, avendo realizzato 
molte occasioni di formazione a vari 
livelli nel periodo pre-covid. Adesso 
c’è la necessità di una più ampia 
selezione di quadri e collaboratori 
competenti, motivati ed effettivamente 
rappresentativi.
È l’obiettivo del prossimo quadriennio, 
che potrà essere raggiunto attraverso 
sistematici percorsi di formazione per 
delegati e quadri di base, ovvero per 
coloro che gravitano nelle Rls: coordi-
natori Rls, delegati comunali, agenti 
sociali, addetti all’accoglienza, con-
trattualisti esperti. Occorrerà anche 
programmare specifici piani formativi 
che avviino alla padronanza di nuove 
tecniche di contatto e comunicazione 
con i potenziali iscritti anche per un 
più efficace approccio al tema del 
tesseramento.

PER LA FNP CISL DEL FUTURO
“Capillare, intergenerazionale, aperta ai bisogni vecchi e nuovi delle persone”
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Coordinamento 
Donne
Ottobre in rosa. Il ritorno ad una 
quotidianità meno emergenziale per-
mette a tutti di tornare a occuparci di 
temi che purtroppo in questo anno e 
mezzo di pandemia sono stati a volte 
messi da parte, ad esempio la pre-

venzione. Il mese di Ottobre è tornato 
a vestirsi di rosa, colore simbolo della 
sensibilizzazione alla prevenzione dei 
tumori femminili; nella giornata del 3 
ottobre è stata organizzata una bel-
la iniziativa, la October Pink Walking 
Marathon, una camminata benefica da 
Grosio a Sondrio. Una bella partecipa-
zione, un momento di condivisione e 
aggregazione che tanto ci è mancato.

Chiara Casello

Donne e Covid. L’impatto economico 
e lavorativo dell’emergenza sanitaria 
globale, devastante per tutti, ha colpito 
con più forza le donne, dal momento 
che nei settori di attività più danneg-
giati dalla pandemia, turismo, servizi, 
commercio, le lavoratrici donne sono le 
più numerose, hanno meno sicurezze 
professionali e guadagnano meno degli 
uomini. Il rischio è che possano essere 
cancellati molti dei diritti conquistati in 

questi ultimi decenni. L’uguaglianza 
di genere e i diritti delle donne sono 
essenziali e fondamentali anche per 
superare insieme questa pandemia. 
Il segretario generale dell’ONU, Antonio 
Guterres, invita, a questo proposito, 
tutti i governi del mondo ad adottare 
provvedimenti importanti contro questo 
preoccupante aumento di violenze, 
sfruttando questa crisi per ricostruire so-
cietà più paritarie, inclusive e resilienti.
Un segnale che va in questa direzione 
mi sembra possa essere rappresentato 
dal Decreto Interministeriale, firmato in 
questi giorni dal ministro dello Svilup-
po Economico, che rende operativo 
il Fondo Imprese Donne, stanziando 
contributi a fondo perduto e istituendo fi-
nanziamenti agevolati. Questo dovrebbe 
rafforzare, come previsto dagli obiettivi 
del Pnrr, gli investimenti a sostegno 
dell’imprenditoria femminile.

Ornella Forza

Anteas in 
espansione!

Le attività svolte dai volontari Anteas 
proseguono in tutte le zone. 

• �A Bormio si è esteso il trasporto grazie 
alla nuova auto in dotazione al gruppo.

• �A Tirano siamo in attesa di un nuovo 
mezzo, per il servizio oncologico e il 
trasporto pasti.

• �A Sondrio, da giugno, si è esteso il 
trasporto dei bambini fruitori delle 

ANTEAS Odv
Associazione 
Nazionale 
Terza Età Attiva 
per la solidarietà

terapie al Centro Autismo di Mossini. 
Durante le vacanze estive i nostri 
volontari hanno portato a Sondrio 
per le varie offerte formative anche 
bambini e ragazzi del distretto. Anche 
a Morbegno è partito questo servizio, 
proprio durante l’estate, e continua per 
piccoli utenti del mandamento. 

• �A dicembre riprenderà anche la 
scuola permanente per adulti di Mor-
begno, gestita con l’associazione 
“Insieme per conoscere”, mentre a 
Chiavenna partirà a novembre la 
“Scuola aperta”. 

• �I cori hanno timidamente avviato alcuni 
pomeriggi a Morbegno e Talamona, e 
a Sondrio, con grande partecipazione 
degli ospiti, ma anche dei componenti 
i cori: insieme ai nonni l’emozione è 
palpabile! 

• �A Bormio, Tirano e Chiavenna sono 
sempre attive le convenzioni con gli 
uffici di piano per i trasporti di pazienti 
oncologici verso l’ospedale di Sondrio.

• �È ancora fermo il trasporto dei parenti 
e amici verso le Rsa, che costituiva il 
servizio per eccellenza del “Ti porta 
Anteas”.

Si stanno realizzando incontri di for-
mazione nelle varie zone. È importante 
riprendere gli incontri in presenza: farlo 
con momenti di formazione è ancora 
più significativo, per il senso di appar-
tenenza e il fare squadra.
Rivolgiamo un forte appello ai pensio-
nati Cisl perché ci diano una mano nel 
trovare nuovi volontari, fondamentali per 
poter mantenere in sicurezza i nostri 
servizi e poterne creare di nuovi.

Fausta Svanella

Marcia per la pace 2021
Presente una delegazione Cisl Sondrio  
con consistente rappresentanza FNP

Due opposte “piazze”, due opposte visioni della società e 
dell’idea di futuro che vogliamo; è quanto plasticamente 

ci rimandano da un lato le immagini di violenza, vandalismo 
e sopraffazione di sabato 9 ottobre a Roma, dall’altra la paci-
fica ma forte e determinata marcia dei trentamila, che hanno 
camminato da Perugia ad Assisi il 10 ottobre, scandendo che 
un’altra convivenza è possibile, ed anzi è doveroso impegnarsi 
a realizzarla, ciascuno con la responsabilità derivante dal ruolo 
che occupa nella società.� L.P.


