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L'INTERVISTA DAVIDE FUMAGALLL. Segretario generale Cisl Sondrio
Parla dell'attuale situazione economica nel nostro territorio

«UN CAMBIO DI PASSO
PER LA RIPRESA

OSAREMOMARGIN

STEFANO BARBUSCA

ono diminuiti i posti di

lavoro in Valtellina e

Valchiavenna, maperil

futuroimmediato ciso-
no tante opportunitadacoglie-
re lavorando insieme.
EccoilpuntodivistadiDavide
Fumagalli, segretario generale
della Cisl di Sondrio.

Segretario, qual é la vostra foto-
grafiadellasituazioneeconomica
locale?

I1Covid, che haprovocato tanto
dolorein molte famiglie, hain-
cisoprofondamente anche sul
sistemaeconomico territoriale.
I dati del mercato del lavoro
parlano chiaro: 8.000 avvia-
mentiinmenonel 2020 suuna
storica media di circa 30.000
all’anno sono quasi il 25% in
meno. E se si approfondisce il
dato si scopre che per il 70%
riguarda i tempi determinati
nel settore commercio e turi-
smo, i piu colpiti dalla crisi.
Inoltre il crollo maggiore ri-
spettoal 2019 e relativo ai gio-
vani con -33% dei contratti di
apprendistato. Il Covid hapic-
chiatoduro anche perilavora-
toriassunti: basti pensare che
damarzo adicembre 2020 ab-
biamo avutounamediadi3.500
dipendentiin cassaintegrazio-
ne al mese (il 50% nella mani-
fattura), a cui vanno aggiunte
le mille imprese artigiane che
I’anno scorso hanno attivatoil
fondo di solidarieta per circa
3.500 lavoratori. Questo ha
portato e porteraunimpoveri-
mento delle famiglie, del tessu-
toeconomico territoriale euna
preoccupante incognita nel
momentoin cuisisbloccheran-
no ilicenziamenti.

Turismoeservizihannopagatoun
prezzo altissimo.

Innanzitutto horitenutoinac-
cettabile ’assenza di rispetto
perlacontinuaprorogaeladi-
versitaditrattamentorispetto
allearee urbane chelamonta-
gnahasubitonellavicendadel-
le mancate aperture degli im-
piantisciistici. Inoltreiristori
dati alle aziende, al netto del-
l’adeguatezza, non hannoinci-
so sulreddito deilavoratoridi
un settore che essendo forte-
mente legato alla stagionalita
non hapotutobeneficiare degli
ammortizzatori sociali, masolo
subonusunatantum e, solo per
alcuni, sull’indennita didisoc-
cupazione. Il turismo e tuttala
filiera & stato il primo a essere
colpito con oltre 4.000 cessa-
zioniin piu del rapporto di la-
voronel primo trimestre 2020
rispetto all’anno precedente e
quello che ancoranon vede la
luceinfondoal tunnel, vistala
non-ripartenzadellastagione
invernale che haportatocom-

plessivamente a 7.000 avvia-
menti in meno lo scorso anno
nelsettore. Questidati portano
consél’aggravio del valore spe-
cifico, che nel complesso del-
I’'economialocale haquesto set-
tore,edalruoloditrainoperle
filiere agroalimentare, dei tra-
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N «Inaccettabile
il trattamento
per lamancata
apertura

degli impianti»

B «Il turismo
¢ in ginocchio
Sono 8.000

I mancati
avviamenti»

sporti del commercio.

L'occupazioneindustrialenel 2020
érimastasostanzialmenteinvaria-
tagrazieal bloccodeilicenziamen-
ti.E sufficiente per evitaretimori?
Lasituazione pandemicamon-
diale,ilockdownlocalielage-
nerale minore possibilita di
spesahannorallentato econo-
mieormaiinseritein catenedi
valore internazionali con cali
diproduzionie fatturato diffe-
renziati a seconda del settore
diappartenenze. Solo agennaio
le ore di cassa Covid sono rap-
portabiliacircal.000lavorato-
rifulltime. Il settore dell’edili-
ziascontaunacronica mancan-
zadimanodoperalocale e qua-
lificataa causaanche dellavici-
naSvizzeracheattiramoltila-
voratorilegatiaquesto settore
enonsolo. Perglianniavenire
cisono evidentemente grandi
aspettative, legate agliimpor-
tanti incentivi sul settore e su
tutta la filiera, pensiamo solo
agli effetti del “Bonus 110%”.
Ancheilavorilegatiallaviabili-
ta, messiin agendainvistadei
giochi olimpici invernali del
2026, potranno contribuire a
dare ossigeno al settore. Occor-

rono perd maggiori investi-
menti perlanecessaria, costan-
teeinderogabile curae preven-
zionedeirischiidrogeologicie
bisogna pesnare anche all’an-
noso e da tempo incompiuto
capitolodellafilierabosco-le-
gno.

B «Sui Giochi
occorre cambiare
approccio
Progettiamo

un ecosistema»

B «Bene

le grandi opere,
bisogna pensare
a una mobilita
sostenibile»

»

Nell’annodell’emergenzacorona-
virus sono emerse forti criticita
anche nel pubblico impiego.

La nostra provincia riflette
Pandamento generale del setto-
re:ilblocco del turn over degli
ultimi anni ha portato a regi-
strare sucircal0.000 addettiil
60% diover 50, con oltre 4.000
over 55. Per i prossimi anni &
indispensabile quindi un piano
di riordino che punti decisa-
menteverso ladigitalizzazione,
la semplificazione, I'investi-
mentoimportante in assunzio-
nieinformazione dinuove ri-
sorse umane con le competenze
necessarie al raggiungimento
degli obiettivi.

Qualisonoleaspettativedellavo-
straorganizzazioneversoilnuovo
governo?

Prima di tutto abbiamo molto
apprezzato il coinvolgimento
delle partisocialigianellafase
diistituzione delnuovo gover-
no. La Cisl ha presentato un
documento dettagliato con le
prioritaperilnostro paese che
deve ripartire sfruttando ’oc-
casione unicadel Next Genera-
tion EU, avviando una stagione
fatta diinnovazioniprofonde,
ingradodisciogliereinodisto-
ricidel nostro sistemadi cresci-
ta e di edificare un modello di
sviluppo che coniughi solida-
rieta e competitivita, parteci-
pazione e produttivita. Questo
nelsolcodelle tre direttrici fon-
damentaliindicatecidall’Euro-
pasucuiorientare gli obiettivi:
sostenibilitaambientale, inno-
vazione tecnologica, inclusione
sociale.Significa quindi sceglie-
re un approccio che preveda
unavisione diun futuro soste-
nibile coinvolgendo in primis
i giovani nella costruzione di
una societd, di un mondo del
lavoro, di percorsi scolastici
con al centro il benessere col-
lettivo di una comunita.

Inparticolare,cosachiedeteperil
blocco dei licenziamenti?
Sappiamo molto bene che il
blocco dei licenziamenti non
potra essere per sempre, ma
riteniamo necessarioin questa
fase prorogarlo parallelamente
allacassa Covid e nel contempo
lavorare per unariformacom-
plessivadelle politiche attivee
di ammortizzatori sociali al-
Iinsegna dell’universalita e
dellasemplificazione puntan-
do sulla formazione e sulla ri-
qualificazione adeguate al con-
testo.

Siavvicinanole Olimpiadi, sidiscu-
tediinfrastrutture:qual &ilvostro
punto di vista?

Lo stessodatempo:le Olimpia-
disarannodicertoun’occasio-
neirripetibile di stimolo perla
crescita del nostro territorio,
per questo oggi abbiamo lare-
sponsabilitadiriflettere e pro-
gettare l'intero “ecosistema”
economico sociale, considerato
ilruolo di traino che il settore
delturismo hacontuttoil resto
elastrettainterdipendenzacon
lepolitiche territoriali. L’atteg-
giamento che ci & chiesto &
quello di protagonisti a tutti i
livelli per sfruttare al massimo
ilnostro potenziale. Le grandi
opere previste, seppur scarse,
vanno bene, ma non vedo un
cambio di passo suunamobilita
sostenibile, progetti diaree at-
trezzate e puntidiraccordo per
vecchi e nuovimezziditraspor-
to sia per residenti che per i
turisti. Senzadimenticareil ri-
tardo accumulato nelle infra-
strutture immateriali peril tra-
spostodidatiabandalargache
permetterebbero ad alcune
professioni di essere svolte in
qualsiasiluogo, anche in mon-
tagna. Occorre essere coraggio-

si nel pensare soluzioni atte a
contrastarelo spopolamentoe
I'impoverimento della nostra
provincia. Per questo sostengo
idee, che costituisconounten-
tativo di rilancio per esempio
delnostro capoluogo e non solo,
allaricercadiunanuovaidenti-
taedinuove opportunita, ben
sapendo che alcuni settorieco-
nomicisu cuisi ¢ basatalavita-
lith economica del passato sono
incamminati verso il declino.
Se stiamo fermi siamo perduti,
ma anche se ci muoviamo da
soli: occorre unavisione orga-
nica di tutto il territorio per
evitare inutili e anzi dannose
sovrapposizioni.

Travoltidall’emergenza, si & parla-
tobenpocodiformazioneecapita-
le umano. Cosa ne pensate?
Nonriusciremo a centrare nes-
sunobiettivolegato all’innova-
zione tecnologica senza inve-
stire sulla crescita professiona-
ledelle persone, siain costanza
di rapporto di lavoro sia nella
fase diriqualificazione durante
la transizione da un posto di
lavoro all’altro. Inrealtaanche
nel 2020 non sono mancati
nuovi strumenti inerenti alla
formazione come il Fondo Nuo-
ve competenze peridipendenti
delle aziende inammortizzato-
risocialiperiqualic’¢anchela
possibilitadifrequentare corsi
individuali gratuiti. E statarivi-
sta la Dote Unica di Regione
Lombardia potenziandolasulle
fasce piufragilie nel Pianona-
zionale di ripresa e resilienza
éprevistounnuovo strumento
che sostituira I'assegno di ri-
collocazione. Maoccorrericor-
dare che allabase & necessario
un cambiamento culturale da
partedituttisul temainvestire
e innovare, in quanto siamo
molto in ritardo come Paese e
lanostraprovincianonstacer-
tomeglio. Peresempio I'impie-
goditecnologiedigitali soprat-
tuttoneisettorideiservizi, del-
lartigianato del commercio &
ancora troppo marginale. An-
che in questo caso ¢ determi-
nanteilruolodel territorio at-
traversole associazionidirap-
presentanzasiaistituzionalisia
private per finanziare e guidare
le imprese all’innovazione.

Siavviaaldeclinoilredditodicitta-
dinanza:qualisonolevostre valu-
tazioni e proposte?
11 reddito di cittadinanza ha
contributoadarerisposteasi-
tuazionidipovertachelapan-
demiaha acuito,come dimostra
Iincremento del 28% deinuclei
percettorinellanostraprovin-
cianel corsodel 2020, centran-
dol’obiettivo del sostegno eco-
nomicoalreddito e diparziale
supplenzaallamancanzadipo-
litiche di welfare specifiche da-
tocheil 56% deinucleipresen-
tanonellorointerno almenoun
minore e/oundisabile. Mal’al-
trafase, quelladistrumentodi
politica attiva perlaricercadi
unlavoro, & statoun fallimento
solo in parte giustificato dal
Covid. Ciononostanteritengo
fondamentale investire sui
centri per 'impiego pubblico,
siaattraversol’implementazio-
nedelle dotazioni tecnologiche
che sullaformazione del perso-
naleimpiegando magariinavi-
gator gia assunti, affinché di-
ventinounaverae propria cabi-
na di regia degli attori che si
occupano dilavoro: sindacati,
imprese, agenzie peril lavoro,
entiaccreditati. Il pubbliconel
mercato del lavoro deve recu-
perare il terreno perso negli
anni a favore del privato altri-
mentiapagare sono coloroche
hanno minori opportunita di
trovare un lavoro.
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