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REGOLAMENTO DEL CONSIGLIO
SINDACALE INTERREGIONALE
LOMBARDIA -~ SONDRIO - GRIGIONI

- —Le~Organizzazioni~ Sindacali-fondatrici-del —Consiglio™ Sindagato— " = # werws

Interregionale Lombardia — Sondrio (UST/ CISL ,CDL/ CGIL, CSP/UIL,
FSSC/SYNA, USS/GBI-SEI, USS/SMUV-FLMO ), ai sensi dell’art. 3
dello Statuto, convengono il seguente regolamento, che diviene parte
integrante del suddetto Statuto, finalizzato al democratico funzionamento
organizzativo delle strutture del CSI.

Al CSI possono aderire le Organizzazioni Sindacali operanti nelle aree
interessate, rappresentative dei lavoratori frontalieri, che si riconoscono
nella CES. II riconoscimento di dette Organizzazioni rappresentative
avviene mediante decisione, delle Organizzazioni Sindacali fondatrici del
CSI, adottata a maggioranza dei 2/3 dell’assemblea generale. Detta
maggioranza dovra comprendere rappresentanti sia di parte italiana che
svizzera.

STRUTTURE DEL CSI

Assemblea Generale

L’Assemblea Generale, quale organo sovrano del CSI, ha funzione
deliberativa in rappresentanza delle Organizzazioni Sindacali aderenti al
CSI. Ogni Organizzazione provvedera a delegare due rappresentanti
all’Assemblea generale, tenendo conto nella designazione dei delegati
che siano adeguatamente rappresentate le aree territoriali di frontiera.

I membri dell’Assemblea Generale rimangono in carica per almeno due
anni e possono essere delegati per gli anni successivi. Alle riunioni a cui
non possono presenziare si fanno rappresentare da sostituti che esercitano
le loro stesse prerogative.

L’Assemblea generale si riunisce, almeno , una volta all’anno. Viene
convocata dall’Ufficio di Presidenza di sua iniziativa o in presenza di
richiesta scritta da almeno due Organizzazioni Sindacali affiliate al CSI.

L’Assemblea Generale delibera validamente quando tutte le
Organizzazioni Sindacali affiliate sono rappresentate. Essa delibera con
maggioranza semplice dei presenti aventi diritto al voto. Tuttavia le
decisioni non assunte all’unanimitd diverranno esecutive solo se entro
sette giorni dalla decisione non venga posto il veto ( tramite atto scritto
all’Ufficio di Presidenza) da parte di almeno due Organizzazioni
Sindacali affiliate.




COMPETENZE DELI’ASSEMBILEA GENERALE

L’Assemblea Generale ¢ competente per ogni questione, fuorché quelle
che Staturiamente o per il presente regolamento vengono r1servate ad
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In particolare I’A. G

» Elegge , fra 1 suoi membri, il Presidente, 1 componenti dell’
Ufficio di Presidenza e dei Revisori

» Designa i rappresentanti del CSI Lombardia- Sondrio — Grigioni
alle riunioni convocate dalla Conferenza Europea dei CSI

» Puo chiedere all’Ufficio di Presidenza [Daffidamento di
particolari studi a gruppi di lavoro.

» Pud convocare riunioni, seminari € manifestazioni pubbliche.

UFFICIO DI PRESIDENZA

L’Ufficio di Presidenza rimane in carica per due anni. Esso € composto
da quattro componenti, due per la Provincia di Sondrio e due per il
Canton Grigioni e vengono eletti dall’ Assemblea Generale.

Il Presidente viene eletto tra i quattro componenti dell’Ufficio di
Presidenza dall’ Assemblea Generale.

L’Ufficio di Presidenza provvede a nominare tra i suoi componenti due
Vice presidenti di cui uno di nazionalitd diversa da quella del Presidente
ed un Segretario- cassiere.

Pur prevedendo una rotazione per la carica di Presidente tra le
organizzazioni Sindacali affiliate, con I’alternanza per quanto possibile
tra le organizzazioni italiane e svizzere, non viene esclusa la possibilita
di rielezione del Presidente uscente su richiesta dell’ organizzazione a cui
spetta la presidenza di turno.

L’ Ufficio di Presidenza convoca 1’ Assemblea Generale, prepara ’ordine
del giorno; redige il Verbale delle sedute; coordina I’esecuzioni delle
decisioni; provvede, di sua iniziativa o su richiesta dell’Assemblea
Generale, ad affidare a gruppi di lavoro la predisposizione di studi su
materie € problemi specifici seguendone le attivita; prende le decisioni
urgenti che poi sottopone all’esame dell’Assemblea Generale per la
ratifica; rappresenta il CSI nei rapporti con terzi.




I, PRESIDENTE

1l Presidente dura in carica due anni. Coordina e presiede 1’Ufficio di
Presidenza e I’Assemblea Generale, rappresenta inoltre il CSI alla

REGOLAMENTO FINANZIARIC

La gestione del CSI st fonda sul seguente regolamento Finanziario:
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L’Organizzazione che detiene la presidenza assume anche la
mansione di cassiere per la gestione corrente delle spese. In tale
veste ¢ autorizzata ad espletare solo le operazioni finanziarie
direttamente conseguenti alle decisioni del CSI.

Alla scadenza del mandato presidenziale presentera il resoconto
finanziario che dovra essere approvato dall’Assemblea
Generale. L’eventuale disavanzo che figurera nel rendiconto
approvato verra ripartito in egual misura fra le Organizzazioni
Sindacali appartenenti al CSI.

L’eventuale avanzo verra consegnato al cassiere entrante, che lo
utilizzera a compensazione dell’eventuale disavanzo dell’anno
seguente. Le Organizzazioni Sindacali aderenti al CSI non
devono versare nessuna quota di iscrizione.

L’Ufficio di Presidenza in carica ¢ responsabile per la gestione
di eventuali contributi U.E. a favore delle zone di frontiera.
Eventuali oneri per progetti a carico delle Organizzazioni
aderenti al CSI devono essere discussi ed approvati
dall’ Assemblea Generale.

Le Organizzazioni Sindacali aderenti al CSI si impegnano al
versamento annuo di 300 € pari a 450 CHF.cadauno per la
gestione corrente.

Un eventuale rimborso spese dipendera dal capitale disponibile
al momento della chiusura di fine anno e sara deciso di volta in
volta dall’Assemblea Generale.

L’eventuale avanzo che figurera nel rendiconto approvato verra
utilizzato, in egual misura, per la copertura di una parte delle
spese sostenute dalle varie Organizzazioni per partecipare alle
attivita del CSI




